O Consello Cientifico de ATTAC estima que 1.400 psoas controlan actualmente
un capital equivalente ao 80% do PIB de Espafa.

Cun enfoque democratico calquera saida social daise debe atender
prioritariamente aos intereses do resto da poboaai) non dos mais ricos.

Cun enfoque de xustiza social, os traballadores, pgquenos empresarios e 0s
auténomos, 0s mozos, as mulleres, 0s pensionistasenmigrantes xa arrimaron o
ombreiro. Toca agora 0 compromiso dos poderosos.

Cun enfoque de rigor técnico sé se pode adiantarsaida da crise se lla considera

como unha crise de demanda. Xa que logo, hai queear o consumo privado, o
gasto e o investimento publico.

Esquerda Unida propdn ao Goberno e ao resto das fzas politicas parlamentarias
un conxunto de medidas baseadas nos anteriores efis
As medidas estan constituidas por

Un Programa por importe de 10.000 millons de eurosais 1.800 millons das
CC.AA. para crear emprego

Unha proposta para a loita contra a economia merglada e a fraude fiscal como
elemento determinante para o financiamento do gasfmiblico e a mellora do
déficit

Unha proposta de apoio as pequenas empresas e aios para superar 0S seus
problemas de liquidez e crédito e facilitar a stadividade, que permitird a
creacion de emprego

100 medidas concretas para unha saida social das®i

I.- MEDIDAS TRANSVERSAIS URXENTES

Primeira:

PROGRAMA 10.000 MILLONS PARA CREAR EMPREGO DURANTE 2010 (



1.800 milléns desde as CC.AA.)

1.1.- Medidas

1.- Transformar as actuais axudas aos traballadoresen ningun tipo de prestacion
en 300.000 empregos nun Programa de Formacién/Emme en colaboracién cos
Concellos.

2.- Subvencion do 25% das obras de rehabilitacionediciencia enerxética,
modernizaciéon das instalacions eléctricas e de farteria, mellora da
accesibilidade das primeiras vivendas residenciaga un limite de 5.000 millons de
euros. Esta axuda seria acumulable a outras coa mes finalidade actualmente
vixentes. Mobilizaria 20.000 millébns de euros.

3.- Programa de reforzamento do emprego publico, pain importe de 500 millons
de euros, nos servizos sociais e en actividadesculadas a mellora do modelo
produtivo dependentes da Administracion Xeral do Esdo.

4.- Transferencia extraordinaria de 1.500 millons d euros as CC.AA. para
financiar con caracter finalista a creacion de empego no marco das competencias
autonomicas. O volume de transferencias seria propmonal ao niumero de
parados existentes en cada Comunidade Autébnoma segio os datos da EPA

5.- Programa de reforzamento de emprego publico na®rvizos sociais xestionados
polas CC.AA., que permita a contratacion de trabaldores por importe global no
conxunto do Estado de 1.800 milléns de euros, finaiados pola Recuperacion do
Imposto sobre Patrimonio.

1.2.-Desenvolvemento, cuantificacion e valoracioredtas propostas
a) Programa de Formacion /Emprego

Caracteristicas:
5 horas de traballo e 2 de formacion

Natureza do traballo:

Tarefas complementarias as actividades municipaisxuda de proximidade a
persoas e colectivos. En ningan caso poderian suhst postos de traballo
estruturais

Cota de xénero: 50% para homes e 50% para mulleres

Salario bruto: 700 euros mensuais

Custos:
Custo anual do Programa proposto: 4.500 (inclie cagto en formacion)
Custo actual da axuda de 420 euros: 1.500 millong @uros

Custo adicional: 3.000 milléns de euros
Retorno en cotizacions & Seguridade Social: 1.755lldns de euros



Custo real en déficit (sen contar retornos por IVE) 1.245 milléns de euros

b) Subvencién & rehabilitacién de vivendas

Prevision de postos de traballo: 700.000

Custo: 5.000 milléns de euros

Retorno en IVE (sen a reforma contida no punto 77 este documento): 3.200
milléns de euros

Retorno en IVE (coa reforma do punto 77 ): 2.300 ribns de euros

Retorno en cotizacions & Seguridade Social: 4.000lldns de euros

Hai un retorno adicional dificil de calcular pola dsparidade das Ordenanzas
Municipais respecto diso, pero significativo en taas por licenza de obras, que
beneficia as Facendas Municipais

c) Emprego publico estatal
Estimacion de postos de traballo: 10.000

Axencia Tributaria

Inspecciéon de Traballo

Servizo Publico de Emprego

ICO e desenvolvemento da Banca Publica
Outros servizos sociais e de interese econémico

d) Fomento do emprego polas CC.AA., subvencionadmlo Estado
Emprego estimado: 40.000

e) Emprego publico das CC.AA. (financiado pola repsiciéon do Imposto de
Patrimonio)
Estimacion: 45.000 postos de traballo

Persoal educativo para mellorar a escolaridad de & 3 anos.

Persoal asistencial para asegurar a aplicacion daei.de Dependencia

Persoal sanitario (especialmente enfermeiras e peadias) para mellorar a calidade
dos servizos de saude publica.

Persoal para mellorar a calidade doutros servizossiais, competencia das CC.AA.

1.3.-Detalle Global do Programa

Custo adicional total: 10.000 milléns de euros finzciados polo Estado e 1.800
polas CC.AA.

Estimacion de postos de traballo: 1.105.000

Retorno en impostos e Cotizacions & Seguridade Salcipolo menos 8.630 millons
de euros.



O financiamento do Programa esta asegurada polas wulidas propostas no
apartado dedicado as Propostas fiscais.

Convén ter moi en conta & hora de valorar este Progma 0s retornos en impostos,
taxas e cotizacions & Seguridade Social, asi commnpacto sobre os ingresos
municipais.

Segunda:

COMBATER A ECONOMIA MERGULLADA E A FRAUDE FISCAL

A fraude fiscal e a economia mergullada reducen derma decisiva os recursos do
noso sistema financeiro.

Limitan o financiamento do conxunto das Administra@dns Publicas, a cobertura
das necesidades sociais e comprometen o futuro desavemento econémico e
social do pais.

Producen desigualdade nas achegas dos distintosemtivos de contribuintes,
rompendo os principios de xustiza, igualdade e progsividad do sistema,
fomentando a desvinculacion dos contribuintes cosss deberes fiscais e xerando
agravios e desvertebracion social.

O combate contra a fraude fiscal e a economia mertiada € un factor
determinante na correccion do déficit publico poleseu importante potencial.
Diversos estudos solventes fixan o volume de ecoriarmergullada no noso pais
entre 0 23 e 0 25% do PIB. As consecuencias posisvpara a recadacion fiscal de
medidas enérxicas e eficaces son evidentes. Unhaidiucion desta secuela cara a
contorna da media europea (12%) representaria unheecadacion fiscal
aproximada duns 4 puntos de PIB

A oferta do Goberno de comezar a resolver este tenparécenos positiva, a
condicion de que as medidas sexan eficaces e o Rlatese de medidas serias:
Estas medidas, desde o noso punto de vista, son:

6.- Definir un Plan de Loita contra a Economia Mergllada que estableza
obxectivos de reducion da economia mergullada enpBntos anuais nos exercicios
2010, 2011 e 2012.

7.- Aumentar o persoal da AEAT ata converxer coa ntha europea

8.- Cambiar os procedementos de traballo da AEAT,uscando a calidade da
inspeccion mais que a cantidade. Reformar a metodnlia, a organizacion e a
distribucion do traballo e as competencias internas

9.- Cumprimento efectivo e urxente das medidas panmaellorar os resultados da
loita contra a fraude fiscal aprobadas polo Plenoa Congreso dos Deputados na
sUa sesion do 28 de outubro de 2008, asi como das®ucions 3.9 e 19.1, apartado
5 das aprobadas tamén polo Pleno na sua sesién da @9 de maio de 2009, con
motivo do debate da comunicacion do Goberno paraaebate de politica xeral en
torno ao estado da Nacion

Terceira:

APOIO A Las PEQUENAS EMPRESAS E AUTONOMOS

10.- Subvencionar os intereses de préstamos da lif@O-liquidez, que seran
facilitados directamente polo ICO, apoiandose nosstudos de risco das Sociedades



de Garantias Reciprocas.

11.- Subvencionar as Sociedades de Garantias Recipas con 1.500 milléns de ?
para os gastos de estudo e custo de avais de opgnas de crédito e avais técnicos.
Isto permitiria mobilizar da orde de 100.000 millérs de ? en investimento
produtivo.

12.- Establecer un Convenio entre o ICO e as Caixde Aforro para facilitar
crédito &s empresas avaladas polas SGR

13.-Inclusién de clausulas sociais nos contratodigtacions das Administracions
Publicas priorizando pequenas empresas e autonomosa finalidade de manter o
emprego, mellorar a sta calidade e lograr unha xaén ambiental sostible.
Estender esas clausulas as subcontrataciones.

a) Propomos reservar o 20% das licitacions cuxo ingote en gastos de persoal
supere 0 50% do valor total do contrato a empresason menos de 20 traballadores.
b) Introducir cldusulas para todas as licitacions ge valoren a cantidade e calidade
do traballo adscrito ao contrato, 0 mantemento doraprego e o cumprimento das
obrigacions establecidas nos convenios colectivos.

Il.- MEDIDAS AGRUPADAS EN FUNCION DOS TEMAS DE NEGO CIACION
PROPOSTOS POLO GOBERNO

A.- MEDIDAS PARA SUPERAR As DESVANTAXES COMPARATIVA S DA
ECONOMIA ESPANOLA E INICIAR A REFORMA DO MODELO
PRODUTIVO

Art. 128 da Constitucién Espafiola

Toda a riqueza do pais nas suas distintas formassexa cal for a sua titularidade
esta subordinada ao interese xeral.

Recofiécese a iniciativa publica na actividade ecamia. Mediante lei poderase
reservar ao sector publico recursos ou servizos egxais, especialmente en caso de
monopolio e asi mesmo acordar a intervencion de emgsas cando asi 0 esixir o
interese xeral.

Introducion

Esquerda Unida non considera o concepto de ?comgetidade? como un termo
funcional para constituir un eixo positivo de saidala crise. E unha idea cun
contido principalmente ideoldxico que finalmente tede a materializarse
exclusivamente na competencia via prezos.

Desde 0 noso punto de vista, o concepto de compeiitade oculta o enfrontamento



salarial e de condicions laborais & baixa de trabildores de distintas rexiéns do
mundo e a prioridade do beneficio empresarial. A vdable determinante en
calquera analise de competitividade é a optimizaanddo beneficio empresarial. E
isto non ten por que traducirse en mais emprego.

Desde Esquerda Unida preferimos utilizar o conceptde rendibilidade social, que
se ten que ver directamente coa cantidade e calidado emprego e traballar na
analise diferenciada das distintas vantaxes companaas.

O modelo produtivo perverso que determinou a gravidde da crise en Espafa
orixinou un modelo de relaciéns laborais igualment@erverso. E ese modelo
fundamentou o patron produtivo nunha relacién recipoca de causa/efecto.

Xa que logo, se se quere cambiar seriamente o maal@rodutivo é imprescindible
modificar o esquema das relacions laborais no paésfacelo nun sentido
radicalmente diferente ao que propon a gran patronleespariola. Conveén sublifiar
gue ademais das especulacion urbanistica e o desglremento de sectores de
escasa produtividade e pouco valor engadido, 0 mddeprodutivo espafiol
caracterizase, en comparacion cos principais sociearopeos, polos baixos salarios,
a escasa proteccion social, a temporalidade da ceatiacion, o alto indice de
sinistralidade e o escaso cumprimento da lexislacidaboral e dos convenios
colectivos.

Esquerda Unida fundamenta as suas propostas nestasmulacions basicas.
MEDIDAS PROPOSTAS:
a) Contratacion

14.- Recuperar o principio de causalidad en toda otratacidn que non sexa
indefinida. En consecuencia expomos 0s seguintgsos de contrato:

a) Contrato de traballo indefinido

b) Contrato de traballo con duracidon establecida. Bbera obedecer a unha causa
concreta e ser autorizado pola Inspeccion de Trablal na sua adecuacion ao
principio de causalidad, & Lexislacion laboral xernl e ao Convenio Colectivo
aplicable.

c) As bolsas seran transformadas en contratos deatrallo con plenos dereitos para
todos os efectos.

15.- Penalizar a cotizacién por desemprego a Segdaide Social nos contratos que
non sexan indefinidos a tempo completo.

16.- Manter a proteccion xudicial nos casos de desgimento e a indemnizacion por
despedimento improcedente en 45 dias en todos ostcatos.

17.- Supresion das ETT
18.- Eliminacion do despedimento por causas econ@ras, técnicas, organizativas

ou de producion (art. 52, c. do Estatuto dos Trab&dores; reforma introducida
polo PP no 2002).



b) Medidas de distribucion do traballo

19.- Reducién da xornada ordinaria de traballo a 3fioras semanais sen perda de
retribucion. Adopcion de medidas especiais de comieicion para as persoas con
menores ou dependentes a cargo e/ou persoas maiatependentes.

20.- Control eficaz das horas extraordinarias e doseus limites.
21.- Reducion progresiva da idade de xubilacién caplenos dereitos ata os 60 anos.

22.- Racionalizacion dos horarios de traballo. Apimacién ao sistema de
horarios europeos.

c) Medidas salariais

23.- Elevacion progresiva do salario minimo interpofesional ata o0 60% do salario
medio (aproximadamente 1.1007?) antes de que termiadexislatura.

24.- Estudo da conveniencia de fixar salarios minias superiores en determinados
sectores ou ramas da producion, sobre a base do 6@ salario medio do sector
ou rama.

25.- Priorizar na negociacion colectiva a elevacidos salarios mais baixos,
establecendo clausulas diferenciadas para os salagiinferiores a 2 veces 0
Indicador Publico de Rendas de Efectos Multiples RREM).

d) Reforma salarial no sector publico:

26.- Establecemento dunha salario minimo no sectpiiblico equivalente ao 60%
do salario medio

27.- Converxencia das retribucions entre as diferéas Administracions ata
alcanzar un rango maximo de diferenciacion de /- 5%n 2012.

28.- Regulacion de salarios maximos e outras retrifgions na Administracion, de
acordo co desenvolvido no punto 84 destas propostas

29.- Eliminacién das limitaciéns de reposicion dengprego publico nos servizos
sociais (especialmente dependencia, salude e edumace nos servizos tributarios,
Xustiza, aplicacion e vixilancia da lexislacion latral, politicas de emprego e apoio
a economia real.

30.- Desenvolvemento mediante a negociacion colgatdo Estatuto Basico do
Empregado Publico (EBEP) e consolidacién da carredr profesional na
Administracion. Eliminacion da contratacion precaria nas Administracions
Publicas.



e) Reforzamento do sistema publico de pensions

Esquerda Unida parte neste punto da necesidade dargntir que a idade esixida
para cobrar unha pension con dereitos plenos non gera ser superior a 65 anos,
gque o computo para fixar a contia da pension non gera ser superior a 15 anos e
que as pensions actualizaranse polo menos na portaere que indique o IPC
publicado polo INE, cunha porcentaxe suplementariao caso das pensions mais
baixas. Entendemos que a pension € un dereito sudstial no marco dun Estado
social.

Para mellorar o actual sistema, propomos:

31.- Suprimir o tope maximo as cotizacions, estaldelo en 2010 en 3.198 euros
brutos de salario en computo mensual para achegalas proporcionalidade as
retribucions realmente percibidas. Cun criterio desolidariedade non deberia
elevarse o limite das pensions maximas, ainda quefacer valer o total realmente
cotizado para fixar a pension ata o limite da penéh maxima.

32.-Transformar todas as bolsas de empresas e Adnstracions Publicas en
contratos en practicas coas correspondentes cotizaes e dereitos.

33.- Separar definitivamente as fontes de financiaemto da Seguridade Social e
pechar as débedas do Goberno con ela.

34.-Flexibilizar a idade de xubilacion de forma valntaria en determinadas
actividades profesionais, nos casos nos que o trdlador non tefia cuberto o
periodo de cotizacions de 35 anos e incentivand@ansion.

35.-Recofiecer a pension que corresponda a sta catin as persoas que coticen
menos de 15 anos e reducir en dous puntos por amatizado que exceda os 35 a
penalizacion en caso de xubilacion anticipada.

36.-Presentar unha Lei de Igualdade no Traballo Remmerado que facilite a
incorporacion da muller ao traballo remunerado.

f) Garantia do acceso a vivenda establecido no agb 47 da Constitucién

37.- Desenvolver mediante Lei Organica o dereito\avenda recofiecido no artigo
47 da Constitucidon e a esixencia do seu cumprimengbectivo ante as
Administraciéns Publicas.

38.- Investir na adquisicién de 100.000 vivendaspaezo de custo para constituir un
Parque Publico de Vivendas en Aluguer moderado. Owiguer non debera ser
superior ao 30% dos ingresos dos inquilinos.

39.- Suspension de todos os procesos de execucidulesafiuzamento como
consecuencia da falta de pagamento de hipotecasaaso de traballadores parados.



Acordo entre as partes, tutelado polas Administradins Publicas, para que o
embargado continde no uso da vivenda (o dereito deso non € embargable
segundo a Lei Hipotecaria) a cambio dun pago mensluacorde cos seus ingresos
mentres dure a sua situacion de desemprego.

40.- Modificacidon da lexislacion hipotecaria e o Gfigo Civil para que en caso de
falta de pagamento de hipotecas so6 se responda @mthipotecado.

g) Propostas sobre outros dereitos laborais

41.-Garantir os dereitos dos traballadores e o cunmgmento das obrigacions legais
das empresas que intervefien nos procesos de subcatacion e externalizacion,
establecendo o cumprimento conxunto e solidario dabrigacions salariais e do
conxunto das derivadas da negociacion colectiva, detizacion a Seguridade Social
e fiscais.

42.-Cumprimento do establecido no art. 8 do Estatotdos Traballadores en
relacion ao contrato verbal e o contrato de feito@s efectos de obrigatoriedade de
cotizacion a Seguridade Social.

43.-Reforzamento da Inspeccion de Traballo ata aloaar a media europea dun
inspector cada 7.000 traballadores. (En Espafia alexion é dun inspector por cada
27.000).

44.- Condicionamento da aplicacién do chamado modelleman como medida
provisional sustitutiva dos ERE temporais nos seguaies termos.

a) reducién maxima limitada ao 50% da xornada real

b) prohibicion estrita de realizar horas extraordinarias salvo en caso de forza
maior

c) mantemento do 100% da cotizacion & Seguridade Sal por parte da empresa
d) Mantemento do dereito ao desemprego derivado do®vos periodos de
cotizacion.

e) Asociacion de programas de formacion a diminucibda xornada ordinaria.

h) Medidas para asegurar a participacion democratia dos traballadores na
xestion das empresas e na planificacion da economécofiecida na Constitucion
Espafiola.

45.- Recofiecemento do dereito dos traballadores articipar na xestién das
empresas e na distribucion do excedente empresari@ediante a promulgacion
dunha Lei de Participacion dos traballadores e osesis representantes na xestion
das empresas.

46.-Creacion dun Consello consultivo do Banco de gafia coa participacion dos
interlocutores sociais (en coherencia co que expanConfederacion Europea de
Sindicatos con relacion ao Banco Central Europeo).

47.-Creacion dun Consello de Xestion Democratica ddeguridade Social, de
acordo co establecido no artigo 129 da Constitucidaspariola.



48.- Modificacién da Lei Organica de Liberdade Singtal no que respecta a
representacion sindical na empresa, reforzando o pal dos sindicatos, as suas
seccions sindicais e os delegados sindicais.

49.- Creaciéon dun Consello de Planificacién para Aplicacion das Estratexias de
Desenvolvemento Sostible (en aplicacion do exposto artigo 131 da Constitucion).

50.- Promulgacion dunha Lei que garanta expresameata primacia da negociacion
colectiva sobre os acordos individuais.

51.- Establecemento, no marco desa Lei, de ComisgRaritarias de ambito de
sector e/ou xeografico para interpretar e seguir oumprimento dos resultados da
negociacion colectiva nas empresas que non contemagepresentacion sindical.

i) Medidas de apoio a pequena empresa e autbnomos.

52.- Atrasar a obrigatoriedade do ingreso do IVE & que a factura sexa
efectivamente cobrada.

53.-Asegurar o limite de 30 dias no pago polas Admistracions Publicas das
débedas aos provedores de bens e servizos. Actualtee as Administracions
Publicas (contando as suas empresas e entes vindals.ou dependentes) deben
mais de 30.000 millébns de euros aos seus provedotdsha medida eficaz e urxente
para solucionar o problema € habilitar un procedemeto polo que as empresas e
auténomos poidan compensar estas débedas no pagddg, de Sociedades ou de
IRPF.

54.-Aprobacion dunha lifia especial de crédito do 10, sen intermediacion, para
facer fronte & execucién do pago destas obrigaciénen interese igual ao prezo
oficial do difieiro fixado polo BCE.

55.- Promulgacion dunha Lei sobre morosidade, quebague ao pago a provedores
nun maximo de 90 dias en todos 0s contratos privaslo

56.- Apoio publico a creacién de Cooperativas de @Geercializacion que permitan a
agrupacion da oferta fronte as grandes superficies a venda directa aos
consumidores.

j) Racionalizacion e mellora da xestion empresarial
57.-Revision curricular por parte das Universidadeslas Formacions de
Administracion de Empresa. Establecemento de formaan post grao especializada

en Xestién e Administracion de Empresas e Instituéns Publicas.

58.-Creacion dunha Fundacion tripartita para a Formacion en Xestion de
Empresas e Recursos Humanos.

59.- Apoio econémico a Programas de Calidade de mhoto e de Servizo Post-
Venda e utilizacion do ICEX como instrumento de apio técnico neses Programas
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60.- Reforzamento das lifias financeiras do ICO destadas a investigacion sobre
calidade e innovacién na xestion, sustentabilidadeeficiencia enerxética. Estas
linas de financiamento deben ser xestionadas direchente polo ICO.

B) MEDIDAS SOBRE POLITICA INDUSTRIAL E SECTORES PRO DUTIVOS

As nosas propostas de cambio do modelo produtivo mguedan na enumeracion
de sectores seguindo criterios técnico-econémicoaseados nos mesmos
paradigmas de organizacion social, espacial e lalargue se foron configurando no
neoliberalismo. Devanditas propostas tefien que partdunha vision global do
cambio que ao mesmo tempo sexa coherente. Tefien quauir argumentos viables
gue apunten cara & construcién dunha sociedade maissta, sostible e que xere
maior calidade de vida para a maioria dos cidadans.

a. Os sectores basicos: Construcion, Automocion, fismo, Quimica verde. Estes
sectores son imprescindibles para manter o empre@m Espafia e deben afrontar
importantes procesos de modernizacion e de cambi®on sectores esenciais nun
cambio de modelo produtivo no noso pais, tanto eropa sua importancia no PIB
como ha xeracion de emprego.

b. Os sectores emerxentes: Enerxias renovables, Agitura ecoldxica, construcion
e reparacion naval e de material ferroviario e senzos sanitarios e sociais. Estes
sectores sO poderan adaptarse e modificarse caraia novo modelo produtivo
desde o impulso publico.

c. Os sectores de apostas de futuro: mecatrénicaploxia médica, aparellos
médicos e biocombustibles. Estes sectores estarasamente implantados.

Propostas:

61.- Construcion: Rehabilitacién e reforma dos cass histéricos, lllamento
térmico. Dobre fiestra, redefinicion de vivendas. forro de auga a través do
cambio de cafierias e instalacion da dobre tubaxe r@aauga reciclada.
Reconstrucion de infravivendas, vivendas vellas otivendas construidas con
materiais de mala calidade.

62.- Automocion: desenvolver unha politica integraa que tefia en conta a
dimensidn territorial, a mobilidade e a xeografia podutiva e non sé os aspectos
tecnoldxicos (coche eléctrico, reciclabilidad, redudén do numero de materiais
distintos etc.).

63.- Turismo: Recuperacion de contornas e costasyplantacion da ecotasa,
investimento en turismo cultural e de interior, Desnvolvemento do turismo social.
Deconstruccidn de infraestruturas turisticas obsolas, agresivas co medio
ambiente ou insostibles.

64.- Enerxias renovables: Impulsar un novo patronreerxético, cuxa panca de
cambio sexa o0 sector publico. Avanzar na reduciénaddependencia da xeracion
centralizada de enerxias baseadas en combustiblésifes e substituilo por un
modelo descentralizado de xeracion, preferentemenb@aseado no aproveitamento
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da enerxia solar e, ainda que en menor medida, distemas intercomunicados de
enerxia edlica. Edificios, grupos de edificios e sas illadas deben e poden
converterse en centros xeradores de enerxia tendédmente autosuficientes e
interconectados entre si. SO a instalacion descealizada de placas solares xeraria
a curto prazo, e sen ter que realizar investimentosioi importantes, polo menos
300.000 postos de traballo directos de cualificacidnedia e media alta.
Nacionalizar as redes bésicas de subministracion erxética tanto de electricidade
como de hidrocarburos. Explotacion unificada baixaontrol puablico da xeracion
eléctrica e da subministracion de hidrocarburos.

65.- Planificacion enerxética pensada desde un eqfe de demanda, elaborada con
participacion social, para conseguir a satisfacciodas demandas sociais de servizos
enerxéticos con consumos enerxéticos tan baixos anesexa posible. S6 se
instalaran centrais de xeracion baseadas en fontasn renovables cando estea
probado que non existen posibilidades de aforro odle subministracion a partir de
fontes renovables.

66.- Creacion dunha Compairiia de Aforro EnerxéticoQAE) de titularidade
publica e con presenza dos traballadores e os axegatsociais para impulsar as
politicas de aforro e uso eficiente da enerxia.

67.-Reforzar e promover os Servizos Publicos atacainzar en prazo da lexislatura
0 gasto medio da Unioén Europea. A educacion, o caido da infancia e a
adolescencia, a atencion a terceira idade e as peas dependentes, a salude, a
subministracion de auga potable e o sistema de awgeesiduais e outras
verteduras, a subministracion enerxetica, o transpe publico, o servizo de
correos, o deporte e a cultura non son mercanciasrg)n servizos publicos que
dependen da responsabilidade publica. Por iso noe es pode someter ao
principio da competitividade do custo mais baixo @ maximo beneficio, senén a
criterios de eficiencia social.

68.- Reforma da PAC. O impacto da PAC en Espafia ndoi positivo, e isto
agravouse coa reforma de 2003 e as sUas adaptaciéapecificas no caso espafiol. A
poboacion activa na agricultura descendeu nun 8% gituase no 4% do conxunto

da poboacién activa. A renda agraria € o 65%la media de renda dos diferentes
sectores produtivos.

O diferencial de prezos entre 0 pago ao agricultag o que paga o consumidor
situase entre o0 400 e 0 500%.

A dependencia da nosa agricultura das importacioné crecente, precisamente polo
paradigma no que se basea a PAC de que o importargen os prezos baratos. Pero
a entrega do comercio agricola aos grandes monopmdi e a consecuente
especulacion fixo crebar ese paradigma.

69.- Desenvolvemento dun Plan de Garantia da Sobeia Alimentaria que tome
como principio o dereito dos pobos a decidir sobra sua politica agraria por eles
mesmos, respectando o medio ambiente. Iso signifipdoridade as produciéns
locais agrarias e a calidade na alimentacion. Delbegular o acceso a terra, as
sementes, ao auga e aos créditos.
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70.- Elaboracion dun Plan de Desenvolvemento Ruréitegral: o desenvolvemento
da producion agricola e as oportunidades de empregteberian constituir o criterio
central do desenvolvemento rural, coa aplicacién deoliticas baseadas no sector,
apoiando a biodiversidade agricola e o emprego rukaespecialmente para mozos e
mulleres. Os subsidios deberian darse baixo criter$ econémicos, sociais e
ambientais e non baixo criterios de beneficio dogandes produtores nalguns
sectores. Fronte a actual politica de desacoplamiendas axudas da PAC con
relacion a producion, € necesario reorientar a disbucion do seu orzamento da
PAC e facelo, en particular, cara as necesidadesgiaonas rurais, 0s pequenos
produtores, as zonas desfavorecidas e as zonas nadigsas.

71.- Fomento da agricultura e ganderia de produciorcoléxica cun obxectivo
multifuncional: a proteccion do material multiplicativo das plantas, garantindo o
dereito de agricultores a ter as stas propias sentes, aplicando programas de
desenvolvemento da agricultura e a ganderia orgaras e prohibindo o uso de
organismos modificados xeneticamente (OMG) na produon de alimentos,
defendendo e valorando a denominacion de orixe, ateds mercados non europeos.

C.- MEDIDAS FISCAIS E DE REDUCION DO DEFICIT

Medidas de aumento dos ingresos tributarios

a) Medidas urxentes

72.- Presentacion do Goberno en funcién do seu egaio da Presidencia Europea
dun plan de converxencia e armonizacion fiscal paras paises da UE con
calendario de aplicacion.

73.- Aumento de 5 puntos no imposto sobre benefisifilmposto de Sociedades) das
entidades, sociedades e institucions de intermedién financeira (Bancos, Caixas,
Compaiiias de Seguros, Sociedades de Carteira, etc.)

74.- Imposicion extraordinaria do 50%, mentres durea crise, entendido este fin
como situar o indice de paro por baixo do existente 1 de xaneiro de 2008, dos
bonos, primas e calquera outra retribucion extrasalrial dos directivos de
institucidns financeiras.

75.- Recuperacién do Imposto de Patrimonio (1.800ikdns de euros, destinados ao
Programa de Emprego das CCAA)

76.- Reorientacion da reforma do IVE, eliminando asubida xeral de tipos que
entrara en vigor o 1 de xufio e establecendo un IV&special ao 25% (ou en caso
necesario un Imposto especial ou 0 seu incremento € puntos) para bens de
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consumo de luxo, animais vivos non destinados a aumo humano, xoias, abrigos
e pezas de pel, aeronaves e embarcacions de vataogor cuxo uso non se destine
ao comercio maritimo ou & pesca profesional, etc.

77.- Reducién do IVE ao tipo reducido nas comprasedmateriais e produtos
necesarios para a rehabilitacion da vivenda habituasempre que na factura figure
como comprador o dono ou inquilino da vivenda.

78.-Adopcion da proposta da Comision de Finanzas daésemblea Nacional
Francesa (setembro de 2009) no marco de Presidensemestral espafiola da UE
para suprimir os billetes de 500 euros e reducir 8.000 euros as cantidades que se
poden pagar en efectivo sen comunicacion a adminiation tributaria dos datos do
pagador a partir de 1 de xaneiro de 2011.

b) Medidas a medio prazo

79.- Reforma da fiscalidade das SICAV, que debenibiutar como calquera outra
sociedade

80.- Equiparacién da contribucién fiscal das rendaslo capital e do traballo.

81.- Elevacion do tipo impositivo marxinal no ultino tramo do IRPF do 43 ao
50%.

82.-Introducir medidas de fiscalidade verde para gavar as actividades que
prexudiquen o medio ambiente e incentivar as que fian efectos favorables, de
acordo coa proposicion de Lei de Fiscalidade Ambi¢al presentada por EU-ICV o
pasado 21 de xullo de 20009.

93.- Consideracion no marco da UE da Taxa Tobin coonunha ferramenta para
financiar iniciativas industriais innovadoras nos gctores estratéxicos para un
desenvolvemento xusto e sostible. Proposicion dasdativas correspondentes.

c) Medidas de racionalizacién do gasto publico

Esquerda Unida considera que calquera reducion doagto publico € contraditoria
cos obxectivos de estimulo da demanda que son impeindibles nunha situacion de
crise econdmica como a actual.

A conveniente limitacion do déficit non pode ser dimla, nestas condicions, pola via
do recorte do gasto, sendén mediante mecanismos deremento dos ingresos como
0S propostos neste documento.

Con todo, € absolutamente necesaria unha racionaizion do gasto publico que
reoriente 0 mesmo facia a eficiencia, o aumento efwo do gasto social, a mellora

dos servizos sociais publicos e a actividade prod.

En consecuencia, propomos:
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84.- Limitacion dos altos salarios no conxunto da&dministracions Publicas e dos
seus organismos, fundacions e empresas, vinculadasdependentes, considerando
como limite superior as retribucions percibidas pa Presidente do Goberno. Esta
disposicion debe ser incluida na Lei de Orzamentogerais do Estado. Os partidos
politicos comprométense a aplicar esta medida nosgdnos autondomicos con
competencias para fixar as retribucions dos seus igs publicos, cargos de
confianza e directivos de empresas, entes e organs publicos. Supresion de
calquera retribucion por participacion ou asistenca en Consellos de
Administracion ou institucions semellantes derivada do cargo que se exerce.

85.- Elaboracion dun catalogo de gastos suntuarias Administracions Publicas,
cuxa execucion estea prohibida, e dun cddigo étina aceptacion de agasallos.

86.- Reducion da xornada ordinaria no conxunto dasdministracions Publicas a
35 horas semanais. Racionalizacién dos horarios evision dos métodos de traballo
para que as actividades inclianse na xornada ordimia.

87.- Modificacién da Lei de Contratos do Estado pax limitar e regular de forma
estrita as revisions de prezos a alza nos contratdsstablecemento de clausulas
sociais e ambientais.

88.- Revisidn de todos o0s contratos publicos congmos superiores ao medio do
mercado. Requirimento de informes justificativos gsecificos para manter cada
contrato nesas condicions.

89.- Centralizacion dos gastos de promocién, pubidade etc. a nivel de
Departamento, Conselleria, Organismos ou empresagjgendentes ou vinculadas,

90.- Memoria anual justificativa, caso por caso, d®dos os gastos de mantemento,
reparacions, enerxia, material fungible, viaxes, étas, etc.

91.- Limitacién dos gastos de asesoria e consul@mrinformes e estudos externos,
artigos e publicacions (excepto publicacions de iastigacion e analise).

92.- Creacion en cada departamento, institucion, ganismo, empresa, ente, etc.
dunha Comisién de Control e Seguimento do Gasto dpie deberan formar parte
polo menos dous representantes dos traballadoreser& competente para examinar
e ditaminar sobre o control da contratacién publicada subcontratacién de
servizos e proxectos, gastos de promocion e pubtiade, obras de reforma, servizos
de mantemento, gastos en consultoria e asesoriadds os demais especificados
nas propostas anteriores. Os seus ditames seran fidbs e enviados de oficio, no
seu caso, tanto a Intervencion Xeral do Estado conam Tribunal de Contas
correspondente.

93.- Reforma da Intervencion Xeral do Estado e doSrganismos semellantes nas
diferentes CC.AA. para asegurar non soamente o caol da legalidade do gasto,
senon tamén o de calidade do mesmo. Reversion dosqesos de privatizacion do
control das contas publicas e da sua auditoria.

Publicidade dos informes da Intervencion.
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94.- Reforma do Tribunal de Contas para axilizar cseu traballo e a eficacia das
suas recomendacions. Os xestores deberan remitirh® prazo de seis meses un
informe sobre as medidas adoptadas para corrixir adisfunciéns sinaladas polo
Tribunal.

95.- Responsabilidade civil e penal dos xestoregl@s organismos de control

96.- Desenvolvemento dun programa de Colaboraciérodnstituto de
Administracion Publica coas Fundacions dos partidos forzas politicas para
desenvolver programas especificos de Formacion dargos publicos para o control
do gasto publico e a xestion orzamentaria.

D.- REFORMA DO SISTEMA FINANCEIRO

97.- Todas as achegas con cargo ao FROB de capptablico deberan ser
acompafnadas dos dereitos politicos correspondentesa que logo o Estado debe
intervir e controlar, no seu caso, a xestion do Baw ou Caixa.

98.-Desenvolver con caracter de urxencia unha normaasica sobre Banca Publica
que supoiia o despregamento operativo directo do Hisito de Crédito Oficial
(ICO), integre &s institucions que poidan ser nacralizadas, e regule o papel e
representacion das participacions publicas en ingticions financeiras privadas.

99.- Potenciar cun marco lexislativo adecuado a inlgntacion e desenvolvemento
da Banca Etica en Espana.

100.- Reforma da Lei de Caixas, de acordo cos seqj@s criterios:

a) Mantemento e reforzamento da natureza xuridicaas Caixas de Aforro.
Ningunha caixa podera ser propiedade de ningunha gtitucion ou empresa
privada.

b) Desvinculacion de calquera dereito politico soleras cotas participativas no caso
das Caixas de Aforro.

c) Fortalecemento da supervision do Banco de EspaBabre as Caixas de Aforro,
estendéndoa ao requisito de informe previo favorabla toda operacién que supere
o millon de euros.

d) Prohibicién legal de realizar operaciéons desdeudfacia paraisos fiscais.

e) Fixacion de responsabilidade administrativa, cive penal para os membros dos
Consellos de Administracion e das Comisions de Conot das Caixas.

f) Definicion de obxectivos, contidos e actividadeta Obra Social, que non poderan
substituir as politicas sociais encomendadas aosdares publicos.

g) Creacion dun Consello Social do Sistema de Casde Aforro, con participacion
das forzas politicas, sindicais e organizacions $ais presentes no conxunto das
Asembleas de Caixas de Aforro con funciéns conswléis ante o Banco de Espafia
na sua funcién de supervision.
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