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izquierda unida

Aprobada en el CPF del 16 de diciembre de 2006 por 80 votos a favor, 12 en contra y 27
abstenciones

CODIGO DE COMPROMISOS POLITICOS Y ETICOS DE LOS CARGOS
PUBLICOS Y DE DIRECCION DE 1ZQUIERDA UNIDA

INTRODUCCION
COMPROMISO CONTRA LA CORRUPCION: POR LA IMPLANTACION DE UN CODIGO ETICO

Los graves acontecimientos sucedidos en diversos ayuntamientos- Marbella, Ciempozuelos,
Andratx, etc- y su presumible repeticion en muchos de los municipios del estado, han generado no
solo lamentables consecuencias en la credibilidad de las instituciones y de varios partidos politicos,
sino que se esta convirtiendo en un fendmeno estructural de serias y graves consecuencias que
afectan al funcionamiento mismo de la democracia y de las instituciones.

La fuerza del sector inmobiliario en nuestro pais, asi como el potencial econémico que sus
plusvalias generan en el marco urbanistico actual, puede someter a los ayuntamientos en primer
lugar, pero al poder politico en general, a procesos de presion de falta de control, y de corrupcion,
gue los propios poderes publicos estan siendo incapaces de abordar.

El fendbmeno de la corrupcién urbanistica tiene efectos demoledores sobre la gobernabilidad
favoreciendo el transfuguismo y otros fendmenos que de hecho llegan a distorsionar incluso los
gobiernos surgidos de las urnas.

Constituye una grave quiebra fundamentalmente en las corporaciones locales cualquiera que sea el
tamafio del municipio adquiriendo unas dimensiones que como analizdbamos a raiz del anterior
pacto anti transfuguismo se configuraba como una “patologia politica” de nuestro pais y de nuestro
tiempo.

Esta reflexion tiene que llevar necesariamente a las fuerzas politicas, en primer lugar a un
compromiso inequivoco contra estas conductas y practicas, y a buscar soluciones inmediatas en el
ambito de codigos de conducta y de reformas reglamentarias o legales, que erradiquen con
caracter definitivo estas practicas y salvaguarden el interés general y el control politico y ciudadano
frente a los grupos de presion.

En el caso de IU siempre hemos planeado como sefia de identidad inequivoca el control, la
transparencia, asi como la lucha de nuestros cargos publicos contra practicas que puedan favorecer
niveles de impunidad.

La actual legislacion que otorga a los ayuntamientos la capacidad de planeamiento y a las
comunidades auténomas la salvaguarda de legalidad urbanistica, se esta mostrando, no sélo
insuficiente, sino inadecuada a la presion que las propias entidades locales sufren. Es preciso
adecuar la situacién a través de los correspondientes planes de estrategia territorial que con
caracter supramunicipal definan la capacidad de crecimiento territorial, la salvaguarda de los
espacios protegidos, el crecimiento sostenible y la coordinacién entre los diferentes ayuntamientos
en el marco regional, con el dialogo y el acuerdo entre las diferentes administraciones y con los
propios ayuntamientos.



La actualidad no muestra ni esta tendencia ni esta voluntad y acontecimientos tan graves como
Marbella, Sesefia, el cambio de gobierno en la Comunidad de Madrid, o el desarrollo urbanistico
valenciano, estan situando al borde del colapso el modelo de desarrollo territorial.

Una justicia urbanistica también “benigna” o lenta en casos de notorios incumplimientos de
garantias: como las declaraciones de impacto ambiental, o planes estratégicos ambientales. Todos
estos factores estan favoreciendo en la practica fendbmenos de corrupcién que como deciamos se
estan convirtiendo en un fendmeno estructural de serias y graves consecuencias.

IU ha tenido de forma rigurosa una exigencia sistematica que evitard situaciones de estas
caracteristicas, pero hoy, mas que nunca hace falta reiterar lo que ha sido patrimonio comun,
adecuado a las nuevas necesidades y exigencias.

Es por ello que nos planteamos el trabajo en doble direccién: en nuestro trabajo con el resto de
partidos politicos y hacia nuestra organizacion trasladando aquello que le pedimos a los demas, a
nuestros propios codigos y obligaciones.

Por todo ello, 1U propone a la sociedad:

0 Desarrollar un pacto anticorrupcion urbanistica que concrete los compromisos de los
partidos politicos firmantes entre los cuales: en cada partido debe figurar un codigo de
conducta politica, que las diferentes fuerzas trasladardn a sus propios estatutos
comprometiendo las medidas preventivas y disciplinarias necesarias.

O La concrecion de medidas legales en el marco de la ley del suelo, la ley electoral, la de
partidos, asi como de los desarrollos de los pactos locales o las leyes urbanisticas, y de
cualquier otra naturaleza que actuara preventivamente sobre la impunidad y reforzara
garantias de control y transparencia.

o Finalmente consideramos la necesidad de constituir una comision de seguimiento que
integrada por los partidos firmantes y el ministerio de Administraciones Puablicas realicen
propuestas, los informes correspondientes y el seguimiento exhaustivo de las incidencias y
conflictos.

CODIGO DE COMPROMISOS POLITICOS Y ETICOS DE LOS CARGOS PUBLICOS Y DE
DIRECCION DE IZQUIERDA UNIDA

Los Estatutos Federales de lzquierda Unida desarrollan en sus capitulos 2,3,4 y 5 con sus
respectivos articulos 52,53,54,55,56,57 y 58 aspectos que conciernen a los cargos publicos, grupos
institucionales y personal al servicio de los grupos institucionales de 1U.

El presente codigo de compromisos politicos y éticos no sustituye a los estatutos de lzquierda
Unida, sino que los desarrolla a la vista de las nuevas necesidades surgidas como consecuencia de
la nueva realidad urbanistica y econémica en la que se ha visto inmerso nuestro pais como
resultado de un modelo de crecimiento econdmico basado casi exclusivamente en la especulacion
inmobiliaria y financiera.

A pesar de ser esta una realidad que en absoluto afecta a IU como ya estd afectando a otros
partidos politicos del estado, IU ha decidido comprometerse firmemente con la sociedad que
representa auto dotandose de una carta de compromisos éticos exigente para su militancia, como
manera de dar ejemplo a la ciudadania y a la clase politica de este pais en la lucha inclaudicable
contra la especulacién financiera e inmobiliaria.



En el CPF del 25 de junio de 2006 se acuerda de forma mayoritaria diversas iniciativas tendentes a
la defensa del interés general, la equidad, la pluralidad, la legalidad, la transparencia, la
participacion ciudadana, la dedicacién y el servicio al ciudadano, amen del control financiero y
politico por parte de los 6érganos competentes, para reforzar el compromiso politico y ético de los
cargos publicos de 1U en un momento de degradacién y ataque a lo publico y de presiones de los
poderes econdmicos y corporativos contra las instituciones para favorecer sus intereses.

A parte de los compromisos ya establecidos estatutariamente el militante, cargo publico o
institucional de IU, en sentido amplio, tal como detallan los Estatutos Federales, se somete a las
siguientes obligaciones:

1.

Se creard en el &mbito federal un Registro de los Cargos Publicos de IU, un listado, publico
dentro de la organizacién y con acceso garantizado a todos/as los/as militantes, de todos los
cargos publicos, asesores, cargos de confianza, miembros de Consejos consultivos o de
administracion de empresas publicas y mixtas, patronatos, consorcios o cualquier otro que
desempefie un cometido institucional, referido a todos los niveles de la administracion:
europea, estatal, autonémica y local, asi como en su caso referido a quienes desempenfen las
anteriores responsabilidades en organismos multilaterales internacionales o en otras estructuras
de ambito superior al europeo.

Se firmar4 de forma previa a su eleccion como cargos publicos un compromiso ético y politico
contra el transfuguismo, comprometiéndose a luchar contra este fendbmeno antidemocratico de
forma activa evitandolo por accién u omisién.

La Comisién de Control de Finanzas establecera un mecanismo de acopio y conocimiento de las
declaraciones de intereses y de patrimonio de todos aquellos cargos publicos y/o institucionales,
enumerados en el punto 1, de IU en la actualidad. Estos deberan notificar a dicha Comision las
variaciones que experimente su patrimonio durante el ejercicio del cargo y hacer un balance al
final del mandato de su patrimonio. Esta obligacién se establece igualmente para los miembros
de los 6rganos de gestion y ejecutivos federales (Permanente y Presidencia), asi como de las
Federaciones de IU, y también a los miembros de las Comisiones de Control de Finanzas y
Garantias Federales y de las Federaciones y Organizaciones de 1U.

Los diputados/as, senadores/as, diputados/as europeos y cargos de representacion elegidos por
IU federal haran publicos sus ingresos (en todos los conceptos de salario, dietas, etc.),
cotizaran a IU Federal conforme a lo establecido por los 6rganos federales y la organizacion
daré a conocer a los/as militantes esta informacién a peticion de cualquier afiliado/a.

Los cargos publicos de IU rendiran cuentas de sus tareas de forma regular en los érganos
correspondientes.

Los cargos publicos de IU se comprometen a desarrollar un papel activo contra la especulacion
urbanistica, el trafico de influencias, las malversaciones de recursos publicos, el enriquecimiento
injusto o inapropiado con recursos publicos o privados, la degradacion medio ambiental del
territorio y cualquier forma de corrupcién privada o publica denunciando cualquier indicio ante
las autoridades, impulsando comisiones de investigacién en los &mbitos de sus competencias, y
ejerciendo un papel vigilante que fomente una total transparencia en lo que respecta a la
gestiéon de lo publico y la no influencia o intervencién del capital privado en los asuntos
publicos.

El cargo publico de IU se compromete a utilizar e impulsar mecanismos de participacion
democrética, de consultas populares y de contacto con los movimientos sociales para ejercer
con ellos un papel critico sobre la actuacion politica en general y en el control democratico de
las instituciones en particular.



8.

10.

11.

12.

Los militantes y/o cargos publicos de IU imputados por un juez o magistrado, procesados o
condenados por delitos relacionados con la corrupcion, prevaricacién con fines de lucro, trafico
de influencias, enriquecimiento injusto con recursos publicos o privados, malversacion y
apropiacion de caudales publicos, cohecho, racismo, xenofobia, homofobia o violencia de
género cesaran de forma inmediata de sus cargos publicos asi como de los 6rganos de direccion
de IU a nivel estatal, autonémico o local si los tuvieren. También seran apartados de forma
cautelar de la militancia hasta que cese la imputacion, el procesamiento o exista sentencia
absolutoria. En ningln caso podran ser candidatos o candidatas en listas municipales,
autonémicas, estatales o europeas de lzquierda Unida. Se aplicard esta norma también a los
miembros de direcciones estatales, regionales, provinciales o locales de IU. Con el fin de
preservar la presuncion de inocencia de cualquier militante y/o cargo publico, cuando el
afectado/a entienda que la acusacion formulada no tiene sustento factico y pretende
Unicamente la suspension de su militancia y/o el apartamiento del cargo publico que ocupara,
podra solicitar un pronunciamiento del Consejo Politico Federal de IU sobre el aplazamiento de
la medida cautelar de suspensién de su militancia o desempefio del cargo publico, o prohibicion
de concurrir a elecciones en lista de 1U. Tal pronunciamiento del érgano federal se realizara tras
la apertura de un procedimiento contradictorio, instruido por la Presidencia Federal de IU en el
cual el afectado/a podra alegar lo que convenga a su derecho. El pronunciamiento del Consejo
Politico Federal debera producirse en un maximo de 3 meses desde que el militante afectado/a
solicitara el inicio del procedimiento.

La Comision federal de Garantias se pronunciara igualmente sobre cualquier denuncia
interpuesta ante ella a consecuencia de indicios racionales de corrupcién, y en especial en
casos de acuerdos urbanisticos contrarios a la politica de 1U y adoptados con apoyo de cargos
publicos de U, cuando lo solicitara expresamente alguna organizacion de base de IU, aun en el
caso de que no se hubiera iniciado procedimiento judicial alguno.

Resultara incompatible la pertenencia a instituciéon u 6rganos de direccion alguno que contrate,
aunque sea de forma esporadica, relacion comercial alguna con personas juridicas de las que
forme parte como socio/a cualquier militante de IU perteneciente a la institucion u érgano
contratante, o familiares suyos hasta el cuarto grado directo o colateral. Lo anterior sera
igualmente aplicable a contrataciones con personas fisicas.

Los militantes de IU, y en especial los cargos publicos, institucionales y/o miembros de 6rganos

de direccidn en cualquier &mbito geogréafico o sectorial, guardaran la obligada confidencialidad
sobre la informacién patrimonial privada de los militantes, econémica de la organizacién, o
sobre cualquier medida disciplinaria o cautelar adoptada por IU en aplicacién del presente
codigo de Compromisos éticos. Unicamente correspondera a los 6rganos federales la difusion
publica de dicha informacion, previo el correspondiente acuerdo politico y respetando en todo
caso las previsiones legales sobre proteccién de datos de caracter personal.

Se velara por la aplicacion de los articulos 16 y 55 de los estatutos que afectan a la limitacion
de mandato de los cargos publicos, al de incompatibilidad de ostentar diversos cargos publicos
al mismo tiempo y al de vigilancia ante posibles beneficios privados fruto del ejercicio de cargo
publico.

Madrid a 16 de diciembre de 2006



